Hallintosaanto muutokset:

10 § Lautakunnat

Ympdristoteknisessd lautakunnassa on yksitoista (11) valtuuston
toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta. Valtuusto valitsee puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla kaupunginvaltuuston
jasenia.

Ymparistoteknisen lautakunnan alaisessa lupajaostossa on viisi
(5) valtuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta
monta henkil6kohtaista varajdasenta. Valtuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Sivistyslautakunnassa on yksitoista (11) valtuuston
toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta. Valtuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
kaupunginvaltuuston jasenia. Lautakunnassa on ldasndolo- ja
puheoikeus kahdella (2) teatterin henkilokuntaa edustavalla
jasenelld silloin, kun lautakunnassa kasitelldan teatteria koskevia
asioita. (kv 31.5.2021)

Vuolijoen aluelautakunnassa on enintadn yhdeksan (9) jasenta
ja jokaisella henkilokohtainen varajasen. Jasenten lukumaara
maaraytyy aluelautakunnan toimialueen kylien maaran mukaan.
Kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja
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varapuheenjohtajan. Jasenet ja varajdsenet valtuusto valitsee
toimialueen asukkaiden esityksesta.

Aluelautakunnan jasenten asuinpaikka tulee olla
aluelautakunnan toimialueella. Alueen asukkaiden esitys
aluelautakunnan jasenista tehdaan kaupunginhallituksen koolle
kutsumassa aluelautakunnan

toimialueen kylien yhteisessa kokouksessa siten, etta kultakin kylalta
esitetddn yksi varsinainen jasen ja hanelle yksi varajdsen

168§

Kaupungin toimialat ovat kaupunginhallitus, sivistystoimiala,
ympadristotekninen toimiala ja Vuolijoen aluelautakunta.
Liikelaitoksia ovat Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos,
Kajaanin Mamselli ja Kajaanin Vesi. (kv 7.11.2022)

18 § Toimialojen organisaatiot ja tehtavat
Sivistystoimiala

Jokaista tulosaluetta johtaa tulosalueen johtaja, jolla voi olla
oman tyonsa ohella johdettavana myos tulosyksikko.

Varhaiskasvatuksen tulosalue vastaa lakisaateisten
varhaiskasvatuspalveluiden ja esiopetuksen seka koululaisten
aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamisesta ja kehittamisesta
yhteistydssa toimialan muiden tulosalueiden kanssa.
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Perusopetuksen tulosalue vastaa lakisaateisen perusopetuksen
jarjestamisesta ja kehittamisesta yhteistydssa toimialan muiden
tulosalueiden kanssa.

Kulttuuri- ja nuorisopalvelujen tulosalue vastaa nuorisolain
mukaisesta toiminnasta ja kehittdmisestd, paattaa
perusopetuksen ja toisen asteen oppilaitoksen opiskelijoiden
kesatyollistamisrahalla palkattavista kesatyontekijoista ja
kesatyosetelitukien myontamisestd seka kansalaisopisto-,
musiikkiopisto-, kirjasto-, museo- ja taidemuseopalveluista.
Lisaksi tulosalue vastaa Kaukametsan kokous- ja
kongressipalveluista seka yleisista kulttuuripalveluista ja —
tyostd. Tulosalue vastaa korkeatasoisesta teatteritoiminnasta
Kajaanissa ja alueteatterin kiertuealueella seka laadukkaasta
teatterikasvatuksesta ja yhteistyosta eri kohderyhmille.

(kv 28.9.2020, 2.11.2020

27 §

Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta vastaa toimialansa toiminnan, talouden ja
organisaationkehittdmisestd, asettaa tavoitteita sekd ohjaa

toimialansa suunnittelua ja toteutusta. Lautakunta edistda
toimialansa tulosalueiden keskindista yhteistyota.

Perusopetuksen tulosalue vastaa lakisdateisen perusopetuksen
seka koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta ja
kehittamisesta yhteistydssa toimialan muiden tulosalueiden
kanssa.

Kulttuuri- ja nuorisopalvelujen tulosalue vastaa nuorisolain
mukaisesta toiminnasta ja kehittamisesta, paattaa perusopetuksen
ja toisen asteen oppilaitoksen opiskelijoiden kesatyollistamisrahalla
palkattavista kesatyontekijoista ja kesatyosetelitukien
myontdamisesta seka kansalaisopisto-, musiikkiopisto-, kirjasto-,
museo- ja taidemuseopalveluista. Lisdksi tulosalue vastaa
Kaukametsan kokous- ja kongressipalveluista seka yleisista
kulttuuripalveluista ja -tyosta. Tulosalue vastaa korkeatasoisesta
teatteritoiminnasta Kajaanissa ja alueteatterin kiertuealueella seka
laadukkaasta teatterikasvatuksesta ja yhteistyosta eri
kohderyhmille.

(kv 28.9.2020, 2.11.2020)

27 §

Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta vastaa toimialansa toiminnan, talouden ja
organisaation kehittamisesta, asettaa tavoitteita sekd ohjaa
toimialansa suunnittelua ja toteutusta. Lautakunta edistda
toimialansa tulosalueiden keskindista yhteistyota.
Sivistyslautakunta toimii toimialansa lainsaadannon tarkoittamana
monijasenisena toimielimena.




Sen lisdksi lautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu:
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10.

11.

12.

13.

hyvaksya varhaiskasvatus- ja

opetussuunnitelmat ja niihin

perustuvat lukuvuosisuunnitelmat

paattaa oppilaitoksissa noudatettavista tyo- ja loma-
ajoista,

paattaa taksojen ja maksujen perusteista,

myontda toimialaansa kuuluvat avustukset ja palkinnot
hyvaksya toimialaa koskevat sopimukset

paattda vapaaoppilaspaikkojen myontamisperusteista,
paattaa koulukuljetusten jarjestamisen periaatteista,
paattaa oppilaaksi ottamisen periaatteista,

toimia toimialansa lainsaadannon tarkoittamana
monijdsenisena toimielimena ja paattaa hallinnollisen
pakon kayttamisesta

antaa sivistystoimialaa koskevia lausuntoja, mikali
lausuntoa ei ole osoitettu suoraan viranhaltijalle,
paattaa tulosyksikkojaosta seka tulosyksikdiden
perustamisesta ja lakkauttamisesta,

valita tulosalueen johtajat, kirjastotoimenjohtaja,
museonjohtaja ja taidemuseon johtaja seka
kaupunginteatterin johtaja kaupunginteatterin
henkilokuntaa kuultuaan, (kv 28.9.2020)

hyvaksya toimialaansa koskevat ostopalvelusopimukset
seka paattaa yksityisen palvelutoiminnan tukemisesta.

Sen lisdksi lautakunta:

10.

11.

12.

13.

paattaa tulosyksikkdjaosta seka tulosyksikdiden
perustamisesta ja lakkauttamisesta,

paattaa taksojen ja maksujen perusteista,

hyvaksyy paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat,
perusopetuksen opetussuunnitelmat seka muut
varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen, koululaisten
aamu- ja iltapaivatoiminnan seka nuoriso- ja
kulttuuripalvelujen kuntatason suunnitelmat,

vastaa varhaiskasvatuslain tarkoittamasta
varhaiskasvatuksen ja perusopetuslain tarkoittamasta
koulutuksen ja aamu- ja iltapdivatoiminnan arvioinnista,
paattaa perusopetuksen oppilaaksiottoalueista ja oppilaaksi
ottamisen perusteista,

paattaa perusopetuksen tuntikehyksen suuruudesta,
paattaa esiopetuksen jarjestamisperusteista ja -paikoista
paattaa esiopetuksen ja perusopetuksen tyo- ja
vapaapaivista,

paattaa oppilaskuljetusten jarjestamisen ja
oppilaskuljetusavustusten myontamisen periaatteista,
paattaa perusopetuksen oppilaan erottamisesta
maaradajaksi,

paattdaa koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan
jarjestamisen periaatteista ja maksujen perusteista,
maaraa varhaiskasvatuslain tarkoittaman yksityisen
varhaiskasvatuksen valvontatehtavan viranhaltijalle,
hyvaksyy varhaiskasvatuksen palvelusetelin saantokirjan,




28 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Sivistystoimiala

Sivistystoimialan viranhaltijat ratkaisevat asiat toimivaltansa
puitteissa. Jos syntyy epaselvyyttd, kuka asian ratkaisee,
toimialajohtaja maaraa ratkaisijat tai ottaa asian itse
ratkaistavakseen.

Sivistysjohtaja

Sivistystoimialan johtajan tehtavana on tulosvastuullisesti johtaa
ja valvoa sivistystoimialan toimintaa seka vastata sen toiminnan,

14. paattaa varhaiskasvatuksen palvelusetelin  laskennallisen
enimmaisarvon,

15. paattaa varhaiskasvatusmaksujen perusteista,

16. paattaa kulttuuri- ja nuorisopalveluiden jarjestamisen
periaatteista,

17. hyvaksyy kansalaisopiston opetustuntikiintion,

18. paattaa kansalaisopiston kurssimaksuperiaatteista ja
opintoryhmien minimikoosta,

19. paattaa kirjaston aukioloaikaperiaatteista,

20. antaa sivistystoimialaa koskevia lausuntoja, mikali
lausuntopyynt6a ei ole osoitettu suoraan viranhaltijalle,

21. paattaa toimialansa erityislainsaadannossa maaratyista
tehtavista, ellei hallintosaanndssa toisin maarata,

22. hyvaksyy koko toimialaa koskevat sopimukset seka paattaa
yksityisen palvelutoiminnan tukemisesta.
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talouden ja organisaation kehittamisesta seka yhteistyosta seka
kuntalaisten asioiden hoitamisesta ja kdsittelemisesta.

1.vastaa siita, etta toimiala toteuttaa sille asetetut tavoitteet,

2.paattaa muista koko toimialaa koskevista tehtavajarjestelyist,
ellei tehtava kuulu lautakunnalle.

Tulosalueen johtaja

Tulosalueiden johtajien tehtdavana on johtaa tulosvastuullisesti
tulosalueensa toimintaa, huolehtia kehittamisesta seka
valmistella ja panna taytantoon tulosaluettaan koskevat asiat.

Tulosalueen johtaja

1.vastaa tulosalueensa tuloksekkaasta toiminnasta,
2.valmistelee lautakunnan kasittelyyn tulevat tulosaluettaan
koskevat asiat,

3.padattaa vahingonkorvauksiin liittyvat asiat lautakunnan
vahvistamissa rajoissa.
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Tulosalueen johtaja

Tulosalueiden johtajien tehtavana on johtaa tulosvastuullisesti
tulosalueensa toimintaa, huolehtia kehittdmisesta seka valmistella
ja panna taytantoon tulosaluettaan koskevat asiat.

Tulosalueen johtaja

1. vastaa tulosalueensa tuloksekkaasta toiminnasta,

2. valmistelee lautakunnan kasittelyyn tulevat tulosaluettaan
koskevat asiat,

3. hyvaksyy tulosalueensa tulosyksikdiden vuosi- ja
toimintasuunnitelmat,

4. paattaa vahingonkorvauksiin liittyvat asiat lautakunnan
vahvistamissa rajoissa,

5. paattaa tulosaluettaan koskevista tutkimusluvista.

Edellda mainittujen tulosalueen johtajan tehtavien lisaksi
sivistystoimialan tulosalueiden johtajilla on seuraavat tehtavat:




Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja:
1. paattaa esiopetuksen erityisperustein myonnettavista
oppilaskuljetuksista,
2. paattaa tulosalueensa ostopalvelusopimuksista.

Perusopetuksen tulosalueen johtaja

1. paattaa perusopetukseen siirtyvalle tai perusopetuksen
oppilaalle perusopetuksessa annettavasta erityisesta tuesta
seka oppilaan erityisista opetusjarjestelyistd,

2. paattaa perusopetuksen tuntikehyksen jakamisesta
kouluille,

3. paattaa oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta ja
varhennetusta esiopetuksesta

4. myontaa luvan koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta
saddettya aikaisemmin tai myéhemmin,

5. myontaa oppilaalle oikeuden maksuttomaan kuljetukseen
erityisperustein,

6. huolehtii kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen tutkivan
opettajan maardaamisesta ja valvonnan jarjestelyists,

7. paattaa perusopetuksen jarjestyssdaanndista osana
lukuvuosisuunnitelmaa,

8. paattaa rehtorin opetusvelvollisuudesta ennen seuraavan
lukuvuoden alkua.




Tulosyksikoén pddllikko

Tulosyksikon paallikon tehtavana on johtaa tulosvastuullisesti
yksikkonsa/vastuualueensa toimintaa, huolehtia sen
kehittamisesta seka valmistella ja panna taytantéon yksikon
menestyksellisen hoitamisen kannalta keskeiset asiat.
Paivakodin johtaja vastaa paivakodin toiminnasta seka johtaa ja
kehittda toimintaa tulosalueen johtajan alaisuudessa. (kv
13.6.2022)

1.vastaa tulosyksikkonsa/vastuualueensa tuloksekkaasta

toiminnasta,

2.paattaa luvan myontamisesta kiinteiston tai huoneiston
kayttdéon lukuun ottamatta koulujen liikuntasaleja koulujen
oman toiminnan ulkopuolisten ajankohtien osalta

3.vastaa osalta lautakunnan kasittelyyn tulevien asioiden
valmistelusta,

4. ottaa oppilaan oppilaitokseen,

5.ottaa lapsen varhaiskasvatukseen, esiopetukseen ja aamu- ja
iltapdivatoimintaan seka paattaa asiakasmaksuista ja niiden
perimatta jattdmisestad voimassa olevien saadosten ja
lautakunnan paatosten mukaisesti, (kv 13.6.2022)

6.varhaiskasvatuksen palvelupaallikko tekee varhaiskasvatuslain
mukaiset paatokset tuen antamisesta (kv 13.6.2022)

7. teatterinjohtaja vastaa teatterin ohjelmistosta, (kv
28.9.2020)

8. nuorisopaallikko paattaa perusopetuksen ja toisen asteen
oppilaitoksen opiskelijoiden kesatydllistamisrahalla

Tulosyksikén pddillikko

1. johtaa tulosvastuullisesti yksikk6aan, huolehtii sen
kehittamisesta seka valmistelee ja panee taytantoon
yksikdbn menestyksellisen hoitamisen kannalta keskeiset
asiat,

2. paattaa luvan myontamisesta kiinteistdn tai huoneiston
kayttoéon lukuun ottamatta koulujen liikuntasaleja koulujen
oman toiminnan ulkopuolisten ajankohtien osalta,

3. vastaa tulosyksikkdnsa osalta lautakunnan kasittelyyn
tulevien asioiden valmistelusta.

Erityisvarhaiskasvatuksen tulosyksikon paallikko
1. paattaa varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa olevalle
lapselle annettavasta tuesta.

Varhaiskasvatuksen palvelupaallikko
1. ottaa lapsen varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen, (kv
13.6.2022),
2. paattaa asiakasmaksuista voimassa olevien saddosten ja
lautakunnan paatdsten mukaisesti.

Perusopetuksen rehtori
1. ottaa oppilaan perusopetukseen, valmistavaan opetukseen
ja joustavan perusopetuksen toimintaan,
2. paattaa oppilaan valinnaisaineen vaihtamisesta,
3. myontaa huoltajan hakemuksesta luvan olla poissa
opetuksesta, jos poissaolo kestaa vahintaan nelja paivaa,




palkattavista kesatyontekijoista ja kesatyosetelitukien
myontamisesta. (kv 2.11.2020, kv 7.11.2022)

4. antaa kirjallisen varoituksen varattuaan oppilaalle ja hdnen
huoltajilleen mahdollisuuden tulla kuulluksi,

5. epaa oppilaan osallistumisen opetukseen jaljelld olevan
tyopadivan ja tarvittaessa seuraavan tyopaivan ajaksi,

6. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

7. laatii lukuvuosisuunnitelman seka paattaa

lukuvuosisuunnitelman muutoksista,

8. myontaa vieraan kunnan oppilaalle koulunkayntioikeuden
Kajaanin peruskoulussa,

9. paattaa koululle myonnetyn tuntikehyksen kaytosta,

10. antaa paatto- ja erotodistuksen seka oppimaaran
suorittamisesta annettavan todistuksen.

Aamu- ja iltapdivatoiminnan tulosyksikén paallikko
1. Ottaa oppilaan aamu- ja iltapdivatoimintaan seka paattaa
asiakasmaksuista ja niiden perimatta jattamisesta voimassa
olevien saadosten ja lautakunnan paatosten mukaisesti.

Teatterin johtaja
1. vastaa teatterin ohjelmistosta, (kv 28.9.2020)

Nuorisopaallikké
1. paattaa perusopetuksen ja toisen asteen oppilaitoksen
opiskelijoiden kesatyollistamisrahalla palkattavista
kesatyontekijoista ja kesatyosetelitukien myontamisesta.
(kv 2.11.2020, kv 7.11.2022)




42 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Kaupunginjohtajan valitsee kaupunginvaltuusto.

Hallintojohtajan, henkilostdjohtajan, kehitysjohtajan,
kaupunginlakimiehen, talousjohtajan, tyéhyvinvointipaallikon,
toimialajohtajat seka liikelaitosten johtajat valitsee
kaupunginhallitus.

(kv 28.9.2020, kv 31.5.2021))

Konsernihallinto -toimialan viranhaltijat, virkojen valiaikaiset
hoitajat, viransijaiset seka toistaiseksi voimassa olevaan ja
maardaikaiseen tydsopimussuhteeseen otettavat tyontekijat
valitsee tuloyksikon paallikko. (kv 31.5.2021)

Kansainvalisten palvelujen-ja vastaanottokeskuksen viranhaltijat
ja tyosopimussuhteiset valitsee kansainvalisten palvelujen
johtaja. (kv 31.5.2021)

Ymparistotekninen lautakunta valitsee tulosalueiden paallikot.
Tekninen johtaja nimittaa tulosyksikdiden paallikot
tulosaluepaallikdiden esityksesta. Tulosalueen paallikkd valitsee
maardaikaiseen palvelussuhteeseen tulevat henkilot.
Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen tulevat
henkilot valitsee tulosalueen paallikkd saatuaan teknisen
johtajan suostumuksen.
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Konsernihallinto -toimialan viranhaltijat, virkojen valiaikaiset
hoitajat, viransijaiset seka toistaiseksi voimassa olevaan ja
maaraaikaiseen tydsopimussuhteeseen otettavat tyontekijat
valitsee tuloyksikon paallikké. (kv 31.5.2021)

Kansainvalisten palvelujen-ja vastaanottokeskuksen viranhaltijat ja
tydsopimussuhteiset valitsee kansainvalisten palvelujen johtaja. (kv
31.5.2021)

Ympadristotekninen lautakunta valitsee tulosalueiden paallikot.
Tekninen johtaja nimittaa tulosyksikdiden paallikot
tulosaluepaallikdiden esityksestd. Tulosalueen paallikko valitsee
maardaikaiseen palvelussuhteeseen tulevat henkilot. Toistaiseksi
voimassa olevaan palvelussuhteeseen tulevat henkil6t valitsee
tulosalueen paallikkoé saatuaan teknisen johtajan suostumuksen.




Sivistyslautakunta valitsee tulosalueen johtajat,
kirjastotoimenjohtajan, museonjohtajan ja taidemuseon
johtajan. Lisaksi lautakunta valitsee kaupunginteatterin johtajan
teatterin henkilokuntaa kuultuaan. (kv 28.9.2020)

Sivistysjohtaja nimittaa tulosyksikdiden paallikot,
varhaiskasvatuksen palvelupaallikét ja paivakodin johtajat, ellei
tehtava kuulu lautakunnalle. Tulosalueen johtaja valitsee
tulosalueensa henkiloston ja tulosyksikon paallikko valitsee
alaisensa henkilékunnan. (kv 13.6.2022)

Perusopetuksen tulosalueen johtaja valitsee tulosalueensa
henkiloston yli 3 kuukauden palvelussuhteeseen ja tulosyksikén
paallikko valitsee alaisensa henkiléston enintdan 3 kuukauden
palvelussuhteeseen. (kv 13.6.2022)

Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja valitsee vakituisen
henkiloston ja nimeaa paivakodin apulaisjohtajan,
varhaiskasvatuksen palvelupaallikké valitsee maaraaikaisen
henkiloston ja paivakodin johtaja valitsee alaisensa tilapaisen
henkiloston enintdan 2 viikon pituiseen palvelussuhteeseen. (kv
13.6.2022)

Liikelaitosten johtajat valitsevat alaisensa henkil6kunnan, ellei
valintaa ole delegoitu kenellekdan toiselle viranhaltijalle.

Ellei hallitus ole maarannyt palkkauksesta, vahvistaa
asianomainen, valitseva viranomainen palkkauksen.

Sivistyslautakunta valitsee tulosalueen johtajat ja sivistysjohtajan
toimiessa nuoriso- ja kulttuuripalveluiden tulosalueen johtajana
taman tulosalueen tulosyksikoiden paallikot. Lisaksi lautakunta
valitsee kaupunginteatterin johtajan teatterin henkilokuntaa
kuultuaan.

Sivistysjohtaja valitsee perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen
tulosalueiden tulosyksikdiden paallikot. Perusopetuksen ja
varhaiskasvatuksen tulosalueiden johtajat valitsevat tulosalueensa
henkiloston yli yhden vuoden mittaiseen palvelussuhteeseen ja
tulosyksikon paallikko valitsee alaisensa henkilokunnan enintaan
yhden vuoden mittaiseen palvelussuhteeseen.

Kulttuuri ja — nuorisopalveluiden tulosyksikdiden paallikot
valitsevat alaisensa henkilékunnan.

Liikelaitosten johtajat valitsevat alaisensa henkilokunnan, ellei
valintaa ole delegoitu kenellekdan toiselle viranhaltijalle.

Ellei hallitus ole maarannyt palkkauksesta, vahvistaa asianomainen,
valitseva viranomainen palkkauksen.




Ennen viranhaltijan palkkauksen vahvistamista tai tydsuhteisen
palkasta sopimista tulee asiassa kuulla henkiléstojohtajaa.

Palkkauksesta paatettdaessa otetaan huomioon virka- ja
tyoehtosopimusten maaraykset seka kaupunginhallituksen,
ylempien esimiesten ja kaupungin johdon antamat ohjeet seka
paikalliset TVA (tyon vaativuuden arviointi) -

sovellukset. Palkantarkistuksiin on haettava lupa
henkilostojohtajalta, ja ratkaisut on tuotava tiedoksi
kaupunginhallitukselle.

Toistaiseksi voimassa olevaan tyo- tai virkasuhteeseen valittujen
henkildiden valintapaatokset on tuotava tiedoksi
kaupunginhallitukselle kuukausittain.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan
pituudesta paattaa se, joka ottaa henkilon palvelussuhteeseen.

Ennen viranhaltijan palkkauksen vahvistamista tai tyosuhteisen
palkasta sopimista tulee asiassa kuulla henkiléstojohtajaa.

Palkkauksesta paatettaessa otetaan huomioon virka- ja
tyoehtosopimusten maaraykset seka kaupunginhallituksen,
ylempien esimiesten ja kaupungin johdon antamat ohjeet seka
paikalliset TVA (tyon vaativuuden arviointi) -sovellukset.
Palkantarkistuksiin on haettava lupa henkil6stdjohtajalta, ja
ratkaisut on tuotava tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Toistaiseksi voimassa olevaan tyo- tai virkasuhteeseen valittujen
henkildiden valintapaatokset on tuotava tiedoksi
kaupunginhallitukselle kuukausittain.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta
paattaa se, joka ottaa henkilon palvelussuhteeseen.




